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En dévoilant notre premier rapport ESG, nous posons un geste fort :
conjuguer rigueur, transparence et responsabilité pour batir une
profession durable, inspirante et exemplaire.

FAITS SAILLANTS L'importance d'agir

Ter rapport ESG complet d’'un ordre professionnel au Québec Malgré quelques vents contraires, notre
ambition demeure inchangée : nous
pouvons montrer 'exemple et
accompagner les CPA a jouer un role clé
Cadres de références et de normes internationales dans la transformation responsable des
organisations, en aidant les entreprises a
mesurer, comprendre et améliorer leur
performance ESG. Nous pouvons
mobiliser nos 42 000 membres et 4 500

16 actions prioritaires articulées autour de 4 piliers
780,06 tonnes d’équivalent CO, mesurées dans un premier bilan carbone

Appuyé sur les Objectifs de développement durable de 'ONU, les
normes du GRI, du SASB et la norme ISO 14064-1, ce rapport couvre futurs CPA pour faire des pratiques
I'exercice 2024-2025 et rend compte de la stratégie ESG 2023-2026 de durables un réflexe professionnel et
I'Ordre. Voici quelques-unes de nos réalisations : sociétal, le mouvement est en marche.

ENVIRONNEMENT CAPITAL HUMAIN
Pour contribuer a réduire notre Pour favoriser un milieu de travail
empreinte écologique et faire responsable et basé sur I'équité,
des choix durables. la diversité et l'inclusion (EDD.
e Production d’'un premier bilan carbone « Adoption d’une politique d’équité, diversité et inclusion
» Politique d’approvisionnement responsable « Sensibilisation et formation du personnel

» Engagement vers des cibles de réduction des émissions ¢ Obtention de la certification Milieu de travail engagé
contre la violence conjugale

PROFESSION SOCIETE
Pour accompagner les CPA et les Pour contribuer a la richesse collective
CPA en devenir dans l'intégration du Québec ainsi gu'a une économie
des criteéres ESG a leur pratique. guébécoise responsable et durable.
» Refonte du Code de déontologie des CPA et formation « Engagement en éducation financiére et lutte contre la
obligatoire maltraitance financiere
« Création d'un réseau d’ambassadeurs et « Publication de I'étude Les métiers de la finance en
ambassadrices CPA ESG entreprise en contexte de transition écologique
» 23 activités de formation et des dizaines de contenus * 309 061 $ de remises en bourses par la Fondation des CPA

ESG pour sensibiliser les CPA et la reléve

CONSULTEZ LE
RAPPORT COMPLET
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